FCL

FUSSBALL CLUB LUZERN

Prasident/in
Verein FC Luzern Fraven

Ab Saison 2026/2027 - 1. Juli 2026 (oder nach Vereinbarung)

Der/Die Prasident/Prasidentin ist oberster Verantwortlicher der Sektion FC Luzern Frauen und Mitglied
des Vorstandes des Vereins FC Luzern. Er*Sie reprasentiert die Sektion nach innen und aussen und
tragt die Gesamtverantwortung fur Fihrung, Organisation und strategische Weiterentwicklung.

Sicherstellung einer professionellen, nachhaltigen und zukunftsorientierten FiUhrung des Vereins FC
Luzern Frauen sowie wirksame Vertretung der Interessen der Spielerinnen, Trainerinnen und
Funktionarinnen nach innen und aussen.

Hauptaufgaben
Strategische und organisatorische Fiihrung
e Mitglied des Vorstandes des Vereins FC Luzern
e Leitung und Moderation der Orientierungsversammlungen sowie der Vorstandsitzungen und
der Generalversammlung
e Entscheidungsbefugnis bei Stimmgleichheitinnerhalb des Vorstandes
e Temporare Zuteilung von Ressorts bei langfristigen Absenzen

Reprasentation und Kommunikation
e Offizielle Vertretung der Sektion nach aussen
e Pflege und Ausbau der Beziehungen zu FCL | AG, Verein FCL, IFV, SFV sowie zur Politik,
Wirtschaft und weiteren Partnern

e (Gegenzeichnen relevanter Dokumente gegenuber SFV und IFV

Administrative Verantwortung
e Sammlung und Archivierung samtlicher Originalvertrage
e Kontrolle und Triage des eingehenden Postverkehrs

Finanzielle und operative Unterstiitzung
e Unterstutzung der Sponsorensuche gemeinsam mit weiteren Ressorts wie Marketing
o Kollektive Zeichnungsberechtigung zu zweien



Kompetenzen & Anforderungen
e Fachliche Kompetenzen
e Erfahrungin Vereinsfuihrung, idealerweise im Sportumfeld
e Kenntnisse der Fussballstrukturen (IFV, SFV) von Vorteil
e Verstandnis flr organisatorische, administrative und finanzielle Ablaufe im Fussball

Personliche Kompetenzen
e Hohe Sozialkompetenz und ausgepragtes Kommunikationsvermogen
e Integrative, souveradne und reprasentative Persdnlichkeit
e Entscheidungsfreude sowie diplomatisches Auftreten
e Fahigkeit, Netzwerke zu pflegen und Beziehungen aktiv aufzubauen

Arbeitsweise
e Strukturiert, verantwortungsbewusst und zuverlassig
e Teamorientiert, aber mit der Fahigkeit, klare Entscheide zu treffen
e Bereitschaft, ein vielfaltiges Ehrenamt mit Engagement zu gestalten

Bitte kontaktieren Sie bei Interesse: Heiner Geisseler (Vize-Prasident), 079 295 13 19 oder
heiner_geisseler@bluewin.ch

Weitere Infos auch unter: www.fclfrauen.ch
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